VENETO

RESPONSABILE

Rete Regionale per la Responsabilita Sociale di Impresa

Progetto “Tavoli tecnici RSI: Guardiamoci dentro”

Premessa
Tra i compiti che I’Associazione Veneto Responsabile ha sempre ritenuto essenziali alla sua
mission va senz'altro ascritto quello di una sempre maggiore presa di coscienza dei valori e dei canoni della
Responsabilita Sociale: non una mera astrazione cui far ricorso solamente in precisi momenti apicali della
conduzione aziendale, ma una vera e propria pratica di vita e di condotta morale e civile.
E, in fondo, 'anima della RSI che non va intesa come una serie di regole da applicare, ma piuttosto
come valori che sanno concretizzarsi in comportamenti e vivificano la conduzione aziendale.

Obiettivi

e far diventare la Responsabilita Sociale un'opportunita di crescita per tutte le organizzazioni
siano esse imprese, organizzazioni no profit, organizzazioni di rappresentanza, enti pubbilici,

* aumentare la consapevolezza di come la Responsabilita Sociale porta a concrete ricadute
comportamentali ed operative nella gestione delle specifiche attivita di ogni organizzazione;

* avviare concreti percorsi che portano a declinare nello specifico delle singole categorie di
attivita, la Responsabilita Sociale, li dove il guardare dentro non & tanto rivolto alla Responsabilita
sociale ma piuttosto a come essa viene vissuta e praticata.

Progetto
Organizzazione dei Tavoli
La proposta & rivolta a gruppi omogenei di partecipanti. Pensiamo a categorie ben precise ed
individuate: societa di consulenza, cooperative, imprese for profit, imprese non profit, enti e associazioni,
enti religiosi, fondazioni ed enti di ricerca. Pensiamo anche a soggetti come le Associazioni di categoria
e di rappresentanza sia per sollecitare una riflessione interna, sia come proposta rivolta ai loro associati.
Il numero dei partecipanti sara contenuto per favorire la conduzione “partecipata’ del progetto.

Scelta delle tematiche

[l Gruppo individuato verra invitato a:

— riflettere su quali opportunita e ricadute concrete la Responsabilita sociale offre alla sua attivita;

— scegliere le aree di lavoro e le tematiche sulle quali si ritiene prioritario approfondire la riflessione e
I'attualizzazione in comportamenti ed azioni della RS: da una riflessione sulla propria mission e la
propria identita al rapporto con gli stahkeholders, dalle relazioni sociali alla distribuzione del valore
aggiunto, dalla concorrenza alla delocalizzazione, dai costi al personale, dal rapporto col territorio
alle esigenze etiche dell’agire aziendale e cosi via.

Tempi e procedura dell’analisi

Le aree di lavoro e le tematiche scelte verranno, quindi, concretizzate - con I'apposita presenza di un
facilitatore di Veneto Responsabile — e calate nello specifico della propria attivita, alla luce dei parametri
indicati dalla Responsabilita Sociale.

Pensiamo ad un tipo di lavoro svolto sia in incontri in comune del tavolo sia in riflessione autonoma sia a
rapporti tra facilitatore e singolo soggetto. Importante, sara pure, la definizione dei tempi. Un periodo
troppo breve non lascera sedimentare; uno troppo lungo rischiera senzaltro lo sfilacciamento delle
attivita

Risultati attesi
Crediamo che il confronto fra I'attivita quotidiana e la lettura/apprendimento di cid che indica e propone
la Responsabilita Sociale possa far scaturire una presa di coscienza piu profonda o del tutto nuova, sul
proprio cammino nei confronti di comportamenti responsabili.
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